Les « modes ou états d’apprentissage ».

Le mode automatique et le mode de repérage.
P 14 - 15

Pour illustrer les modes d’apprentissage utiliser la métaphore de la conduite automobile.  Dans un premier temps, la personne occupée d’apprendre à conduire a trop de données à intégrer à la  fois.  Mettre la voiture en marche, en connaître les dimensions, respecter le code de la route….  
La personne s’interroge sur la façon dont elle va y arriver ?   STRESS
Elle est en mode de repérage (sur focalisation)  


Prend des repères (hyper concentrée)


Personne lente, systématique


A la conscience de ce qu’elle fait, elle réfléchit

Fait attention à l’ordre du processus
Etape suivante, la personne conduit sans plus réfléchir à ce qu’elle doit faire.

Elle est en mode automatique (sous focalisation)

 
Agit sans plus se rendre compte de ce qu’elle met en place

Gestes fluides, rapides, automatiques


Peut se préoccuper d’une autre tâche en même temps  (se repérer sur une carte…)

Dans tout apprentissage, il y a ces deux modes.  Il est important de ne pas rester coincé ni dans l’un ni dans l’autre.  Les 2 doivent rester accessibles continuellement.

Pour passer d’un mode à l’autre, il faut passer par la ligne médiane.  Ce passage doit se faire sur le mode automatique.  L’incapacité de passer d’un mode à l’autre peut générer des « difficultés d’apprentissage ».
Le Brain gym aide à ce passage.

Mode de repérage




Mode automatique
Low gear





high gear

Repérage





croisière

En voie d’acquisition




acquis




Test musculaire faible




test musculaire fort
